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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000606/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO012316/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.201879/2024-58
DATA DO PROTOCOLO: 14/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO
EDUARDO PADILHA;

E

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de
2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Bombeiros Civis das Empresas e
Prestacoes de Servigos localizados na base territorial do sindicato profissional no Estado do Parana e a categoria econdémica
de empresas de combate e prevengao a incéndios, bem como, de empresas de prestagao de servigos a terceiros, colocagao e
administragdo de mao-de-obra e trabalho temporario, Agéncias de emprego e de recursos humanos, prestagao de servigos de
assessoria de marketing e merchandising, consultorias de recursos humanos, organizagdo e promogcido de eventos e
congressos, empresas de prestacdo de servigos de colocacdo e administragdo de mao-de-obra, empresas de locagdo e
fornecimento de mao-de-obra, sele¢dao de pessoal, servicos de recrutamento e de trabalho temporario e terceirizagdo nos
termos da Lei 6019/74 e 13.429/17, tanto em suas instalagoes quanto na prestagcao de servigos terceirizados a clientes,
inclusive os alocados em Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, na base territorial do sindicato patronal. Paragrafo unico. As partes convenentes,
considerando que a categoria dos bombeiros profissionais civis se enquadra como diferenciada, nos termos da Lei n.°
11.901/2009, confirmam que todos os profissionais contratados no Estado do Parana, ainda que diretamente pelos tomadores
de servigos hospitais, industrias, shoppings centers, hipermercados, universidades, dentre outros -, terdo assegurados todos
os direitos previstos nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO. PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2024, sera concedido pelas empresas o reajuste salarial de 4% (quatro por cento) sobre os valores
atualmente praticados, garantindo os salarios normativos abaixo:

FUNGAO SALARIO GRATIFICAGAO
Bombeiro Civil 2.789,97
Bombeiro Civil Condutor 3.068,96
Bombeiro Civil Lider 3.145,05
Bombeiro Civil Mestre 9.375,60
Bombeiro Civil Aerédromo 2.873,71 15%
Bombeiro Civil Aerédromo Operador de Comunicacao (BA OC) 2.873,71 10%
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor 3.161,08 25%
Bombeiro Civil Aerédromo Lider 3.477,18 25%
Bombeiro Civil Aerédromo Chefe 3.891,80 25%
Bombeiro Civil que atende Heliponto 2.873,71 10%
Salva-Vidas / Guarda-Vidas 2.082,36
Salva-Vidas/ Guarda-Vidas Lider 3.146,35
Bombeiro Civil Industrial 2.789,97 10%
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Bombeiro Civil Condutor Industrial 3.068,96 15%
Bombeiro Civil Industrial Lider 3.364,72 15%
Bombeiro Civil Florestal 2.789,97

Bombeiro Civil Florestal Lider 3.364,72

Bombeiro Civil em Shopping Center 2.789,97 10%
Bombeiro Civil em Polo Petroquimico e Refinaria 4.389,25

Bombeiro Civil Condutor em Polo Petroquimico e Refinaria 5.643,33

Bombeiro Civil Hospitalar 2.789,97 10%
Bombeiro Civil Hospitalar Lider 3.364,72 10%
Resgatista (bombeiro civil) 2.789,97

Socorrista (bombeiro civil) 2.789,97

Bombeiro Civil em Eventos/Shows 15,50/hora

Bombeiro Civil Lider em Eventos/Shows 17,50/hora

Paragrafo Primeiro: A gratificagdo salarial prevista no caput desta clausula substitui as gratificagdes praticadas por liberalidade pelas
empresas salvo se essas Ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores, caso em que as empresas deverdo manté-las em lugar da
ora ajustada;

Paragrafo Segundo: No caso dos empregados que receberem gratificagao de fungao, e pelo periodo em que tal condi¢cdo perdurar, o
valor desta gratificagdo sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e indenizatérias, do periodo em que
perdurar a gratificagdo de fungao, inclusive as previstas no presente instrumento; Para as fun¢des com direito a gratificagcdo de funcéao,

o bombeiro civil fara jus conforme o local de desempenho de suas atividades, mesmo que nao especificada a subfungdo em seu
contrato de trabalho e carteira de trabalho;

Paragrafo Terceiro: Os salarios normativos relacionados as fun¢des de'Bombeiros Civis correspondem a jornada prevista na Lei n.°
11.901/2009;

Paragrafo Quarto: Para as fungdes que contemplam gratificagdo de fungéo, as partes convencionam que serédo devidos os referidos
percentuais sobre o salario normativo, cessando este pagamento adicional caso ocorra remanejamento para outra fungéo ou retorno a
fungéo de origem;

Paragrafo Quinto: As diferengas salariais, inclusive reflexos do adicional de periculosidade, noturno e demais de natureza salarial,
decorrentes do reajuste devido a partir de 1°. de fevereiro, deverdo ser quitadas até o quinto dia util do més de abril de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS. REAJUSTES

As empresas efetuardo o pagamento do salario através de depdsito bancario, em conta propria do trabalhador, independente de sua
autorizagao.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao laborado, excegéo feita se coincidir com
sabado, domingo ou feriado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia Gtil imediatamente posterior;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poderdo antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta por
cento) do salario base;

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
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Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos
que compdem a remuneragéo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor do depdsito do
FGTS;

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada a assinatura do
empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O nao pagamento dos salarios até o ultimo dia util do més laborado ou quinto dia util do més subsequente ao laborado, acarretara em
multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma
multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario;

Paragrafo Unico: Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a ser de 1% (um por cento), sendo
superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por cento);

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Fica permitido as empresas, quando oferecido contra prestacédo, o desconto em folha de pagamento da participacdo de empregados
nos custos de convénios com supermercados, farmacias, planos de salde e odontoldgico, quando expressamente autorizados pelo
empregado;

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO 13° SALARIO

As empresas complementardo ao empregado afastado a partir de 01/02/2022 percebendo auxilio da Previdéncia Social, uma
complementacéo do 13° salario para equiparagdo a remuneracgéo percebida pelo empregado afastado, desde que tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias. Essa complementagéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o0 13°
Salario devido, caso ndo houvesse afastamento;

Paragrafo Unico: O colaborador, em 10 (dez) dias, devera demonstrar para a empresa o valor recebido a titulo de 13° salario do INSS,
para que seja feita a complementagéao do valor.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS. ADICIONAL

As horas extras trabalhadas nas folgas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO E DEMAIS VERBAS SALARIAIS.

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras, do adicional noturno, para calculo e pagamento das férias, 13° salario e
repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO.

A hora noturna, trabalhada entre 22h00min e 05h00min, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento), sobre o valor da
hora normal;
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Paragrafo Unico: O adicional noturno previsto no caput desta clausula sera devido também para as horas laboradas apés as
05h00min, para as jornadas iniciadas durante ao horéario noturno;

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servigos em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, faréo jus ao respectivo adicional de insalubridade, correspondente a 40%
(quarenta por cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco
minimo, deixando de perceber o respectivo adicional, aquele empregado que deixar de prestar servicos em condigdes insalubres,
conforme reza a lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

De acordo com o inciso Il do artigo 6° da Lei 11.901/2009, sera assegurado aos empregados a percepgao do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem os acréscimos resultantes de gratificagdo, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EVENTOS

Considerando as fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as orientagdes advindas do referido 6rgao
ministerial, para as empresas que atuam em eventos e dependem da m&o de obra do bombeiro civil, o contrato laboral deve ser da
forma intermitente (artigo 452-A, CLT) e o pagamento realizado por hora de trabalho, garantindo-se o pagamento remuneratério
mensal, com o acréscimo do adicional de periculosidade e demais adicionais legais, se for o caso, e sobre estes, o valor do 13°.salario,
férias proporcionais com acréscimo de um terco e repouso semanal remunerado, além da concesséo dos beneficios do vale
alimentagao (valor unitario previsto nesta convencgao) e do vale transporte, ambos por devidos por convocagéo ao evento/show;

Paragrafo Primeiro — a jornada de trabalho realizada em eventos e shows, deve ser limitada a 12 horas conforme Lei 11901/2009;

Paragrafo Segundo — aos contratos de trabalho intermitente dos bombeiros civis em eventos, aplica-se o disposto na clausula 842.,
desta CCT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS.

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para
este periodo o sistema de participagao nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se
aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer
empregado. A verba objeto da presente PR — Participacdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de
incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragéo: 01/02/2024 a 31/01/2025;

b) Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao periodo de apuragao de
fevereiro/2024 a julho/2024 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até a folha de pagamento da competéncia AGOSTO/2024. A 22
parcela correspondera ao periodo de apuragédo de agosto/2024 a janeiro/2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até a folha
de pagamento da competéncia FEVEREIRO/2025;
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c) Condigdes Gerais: Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta injustificada ou justificada nos periodos de apuragéo
(fevereiro a julho/2024 e de agosto/2024 a janeiro/2025), sob pena de perder um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por
cada falta injustificada, no respectivo periodo;

c.1) Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragéo ao direito do PR — Participagdo nos Resultados, as auséncias legais
oriundas de norma legal prevista na Legislacéo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho);

c2) Valor do PLR: O valor da PR - Participagédo nos Resultados é de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado, a ser pago em 02
(duas) parcelas semestrais de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada por trabalhador, nos prazos previstos no item “b”.

d) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes
situagdes:

d.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”, nao podera ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o
Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o
mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.1) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que
possa atingir os valores acordados neste instrumento;

e) Conciliacdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagao,
se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao
final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem melhores condi¢cdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PR - Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEIGAO/VALE ALIMENTAGAO

As empresas forneceréo o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagao, conforme opgédo do empregado no valor unitario diario
minimo de R$ 34,76 (trinta e quatro reais e setenta e seis centavos), por dia efetivamente trabalhado, inclusive nas férias e
afastamentos de qualquer natureza;

Paragrafo Primeiro — Nao fara jus ao beneficio do ticket refeicdo / vale alimentagdo no periodo de férias, o empregado que
exercer o direito de oposigao previsto na clausula 75°., desta norma convencional;

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio do ticket refeigdo / vale alimentagéo a ser concedido nas férias correspondera a
média mensal do periodo aquisitivo a ser usufruido, podendo a empresa descontar 20% no caso de 1 a 3 faltas justificadas ou
injustificadas, 40% no caso de 4 e 5 faltas justificadas ou injustificadas, 60% no caso de 6 e 7 faltas justificadas ou
injustificadas, 80% no caso de 8 e 9 faltas justificadas ou injustificadas e 100% no caso de 10 ou mais faltas justificadas ou
injustificadas, faltas estas apuradas no decorrer do periodo aquisitivo das férias a serem usufruidas;

Paragrafo Terceiro — O pagamento do ticket refeigado / vale alimentacao sera realizado no mesmo prazo de pagamento das
férias;

Paragrafo Quarto —Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite previsto em Lei, devendo para
tanto, as empresas providenciarem a sua inscricdo no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT;

Paragrafo Quinto -Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentacao
no local de trabalho ou local da prestagéo de servigos, ou ainda no caso do cumprimento da obrigagéo ser efetuado diretamente pelo
tomador de servigos;

Paragrafo Sexto— As empresas deverao fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao, em até 05 (cinco) dias uteis
dela contados, e nos meses subsequentes juntamente com o pagamento dos salarios;

Paragrafo Sétimo -O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagcdo somente sera devido quando a jornada de trabalho diaria for
igual ou superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis e eventualmente praticadas pelas empresas;

Paragrafo Oitavo —A todo empregado que laborar em jornada extraordinaria diaria acima de 2 horas da jornada normal de trabalho,
fara jus ao recebimento de mais um ticket refeicao/vale alimentagao no valor de R$ 34,76 (trinta e quatro reais e setenta e seis
centavos), a ser pago juntamente com a proxima recarga imediatamente ao dia laborado. No caso de fornecimento de alimentagéo no
local de trabalho, o empregado fara jus a mais uma refei¢ao;

Paragrafo Nono -As diferencas decorrentes do reajuste devido a partir de 1°. de fevereiro, seréo quitadas juntamente com o
fornecimento do beneficio do vale alimentacao/refeicéo referente ao més de maio de 2024.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE
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O vale-transporte devera ser fornecido até o primeiro dia util a ser laborado, no valor equivalente a passagem do dia, conforme
necessidade de locomogéo do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, devendo ser pago mensalmente;

Paragrafo Primeiro - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o percentual legal, sobre o salario
basico, de acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — As empresas, mediante concordancia expressa dos empregados, podera fornecer a parcela liquida de sua
responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de modalidade que vier a ser criada, tal
como definido pela legislagéo, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao e distribuigdo do mesmo, decorrentes
das peculiaridades proprias do setor profissional, no que diz respeito as constantes transferéncias dos empregados para as diversas
frentes de trabalho da empresa, por for¢ca do préprio processo de prestagéo de servigos.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela op¢do acordada
estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo — Auxilio Transporte, e terd como Unico objetivo o ressarcimento, ndo
tendo natureza salarial, nem se incorporando a remuneragao para qualquer efeito, e portanto, ndo se constituindo base da incidéncia
de contribui¢do previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo Quarto — Ocorrendo majoragéo na tarifa as empresas obrigam-se a complementar a diferenga devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA — AMBULATORIAL

As empresas terdo que fornecer assisténcia médica ambulatorial a todos os trabalhadores abrangidos por essa Convengéao Coletiva de
Trabalho, podendo ser descontado, a titulo de mensalidade, do trabalhador o limite maximo de até 10% (dez por cento) do piso da
categoria, sendo que os valores de coparticipagdo serao descontados integralmente do empregado;

Paragrafo Primeiro — As partes acordam o direito de oposic¢éo pelos trabalhadores, por escrito, caso ndo queiram usufruir da
assisténcia médica concedida;

Paragrafo Segundo - Havendo mudancga na legislacdo em vigor que trata dos planos de saude, bem como do custeio, que venham
impactar substancialmente a manutengéo do plano de assisténcia médico ambulatorial previsto na presente clausula, as partes
acordam em suspender e reavaliar suas condigdes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXiLIO CRECHE

As empresas que nao possuirem ou disponibilizarem creche prépria, poderédo optar por celebrar o convénio previsto no § 2° do art. 389
da CLT, ou reembolsar diretamente aos empregados as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia
do filho legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) anos. Na falta dos comprovantes de
despesas, sera pago diretamente aos empregados o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria,
por més, para cada filho entre 0 (zero) e 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Unico - Em razao de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao
salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em Grupo para os seus
empregados, dando-se preferéncia as seguradoras homologadas pela entidade sindical, com as seguintes coberturas minimas:
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| - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada
ao responsavel a importancia total de R$ 11.095,00 (onze mil e noventa e cinco reais);

Paragrafo Primeiro — O sindicato laboral podera criar através de corretora credenciada, uma apdlice coletiva de seguros para atender
os objetivos desta clausula, sendo facultativa a empresa a adesédo a mesma;

Paragrafo Segundo - A empresa devera encaminhar ao Sindicato cépia da apdlice da contratagdo de seguro, bem como, fornecer aos
empregados a referida cépia;

Paragrafo Terceiro - A empresa devera adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a importancia de R$
6.096,00 (seis mil e noventa e seis reais), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a
empresa, no ato do pagamento do prémio ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o empregado, independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentagao
magnético em valor nominal de R$ 176,37 (cento e setenta e seis reais e trinta e sete centavos);

Paragrafo Primeiro - A concessé&o do beneficio estabelecido nesta clausula néo exclui a obrigatoriedade da observéncia da clausula
sobre VALE REFEICAQO;

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condigdes mais vantajosas aos empregados,
inclusive para os casos de fornecimento in natura;

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concesséo deste beneficio para os empregados que possuam até 02 (duas) faltas injustificadas
na competéncia anterior ao pedido;

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho /doenca profissional sera garantida a
percepcéao do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A concessao de férias, licenga maternidade,
auséncias legais néo prejudicaréo a continuidade da percepgéao do beneficio;

Paragrafo Quinto -As diferengas decorrentes do reajuste devido a partir de 1°. de fevereiro, serdo quitadas juntamente com o
fornecimento do beneficio da cesta basica referente ao més de maio de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

TODAS as empresas sediadas ou que prestem servigos no Estado do Parana fornecerao a titulo de beneficio social, aos seus
empregados, o convénio odontolégico do SINDIBOMBEIROS, em conformidade com as disposigdes contidas na CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho), além das condi¢des estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro - As empresas pagardo ao SINDIBOMBEIROS, a titulo de beneficio social odontolégico, o valor mensal de R$
23,15 (vinte e trés reais e quinze centavos), por empregado;

Paragrafo Segundo- A concessao do beneficio ndo esta vinculada a participacdo do empregado no custeio, sendo vedada, portanto, a
coparticipagao;

Paragrafo Terceiro -O SINDIBOMBEIROS divulgara aos seus representados os servigos odontoldgicos oferecidos, bem como as
empresas cederdo espaco em seu quadro de editais e outros meios que achar conveniente para a divulgagao do beneficio;

Paragrafo Quarto — As guias deverao ser retiradas pelas empresas no site www.bombeirosparana.com.br e recolhidas até o dia 10
(dez) de cada més, (relativamente ao més imediatamente anterior), vinculado a relagao dos empregados e eventuais dependentes;

Paragrafo Quinto - A concesséo do beneficio ndo sera obrigatéria enquanto o empregado estiver em contrato de experiéncia;
Paragrafo Sexto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para qualquer fim;

Paragrafo Sétimo- A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e
/ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Oitavo - Fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e com contratos terceirizados (junto
ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que, esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores temporarios regidos pela
Lei 13.429/2017, ficando as empresas isentas de qualquer 6nus;

Paragrafo Nono - Por tratar-se de um beneficio social, esta clausula devera ser respeitada por todas as empresas, inclusive devera
constar em sua planilha de custos e formacgéo de precos;
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Paragrafo Décimo - Fica estipulada a multa de R$ 28,75 (vinte e oito reais e setenta e cinco centavos) por empregado e por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

Paragrafo Décimo Primeiro - O valor do beneficio expresso no paragrafo primeiro desta clausula sera automaticamente corrigido

mediante a aplicagdo da variagdo do INPC acumulado dos ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data-base (margo de um ano,
a fevereiro do ano seguinte).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmar&o convénio farmacia para todos os empregados, para a compra de remédio, limitado a 15% (quinze por cento) do
piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um auxilio especial de 10% (dez por cento) do piso da
categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos especializados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA PELA EMPRESA

As empresas ficam obrigadas a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados Bombeiros Civis, quando estes
incidirem na pratica de atos que os levem a responder por acao judicial, quando em servigo e em defesa dos bens patrimoniais
resguardados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre o 16° (decimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de
afastamento, uma complementacéo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e
o salario liquido, respeitando sempre, para efeito da complementagéo, o limite maximo de contribuigo previdenciaria;

Paragrafo Primeiro - Ndo sendo conhecido o valor do beneficio, a complementagéo devera ser paga em valores estimados, se
ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vier a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao ultimo salario nominal, acrescido de 5%
(cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a cinco anos prestados na mesma empresa.

Paragrafo Unico— O abono devera ser pago juntamente com a quitagéo das verbas rescisérias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA
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As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem como nos casos de
suspensoes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida injustificada e improcedente. O
empregado dispensado sob a alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, com indicativo
da base legal artigo 482 e alineas, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso obedecera aos seguintes critérios:
a) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

b) A redugéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opgéo unica do empregado por um dos periodos ou optar por 7 (sete) dias corridos
durante o periodo;

¢) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por escrito, fica garantido seu
imediato desligamento de acordo com a legislagao vigente;

d) Em face da redugéo da jornada de trabalho, a empresa que compensa o sabado, a redugéo da hora diaria no periodo do aviso
prévio sera de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao sabado compensado;

e) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tera direito a um adicional de 50%
(cinquenta por cento) do seu salario, a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias;

f) Em conformidade com a Lei Federal n® 12.206, de 2011, ficou instituido a proporcionalidade do aviso prévio, a razdo de 3 dias por
ano trabalhado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

As empresas poderao contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019/1974, quando ocorrer demanda complementar de
servigos ou a substituigdo transitéria de pessoal permanente, mediante celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o
Sindicato laboral;

Paragrafo unico - Para tal contratagédo, as Empresas observaréo os beneficios e obrigagdes contidas na CCT da categoria.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

As empresas, conforme legislagao vigente, promoverao a admisséo de deficientes fisicos em fungdes compativeis;

Paragrafo unico — As partes acordam que buscaréo junto a Secretaria de Relagbes do Trabalho e Emprego — SRTE/PR, formas para
cumprir as exigéncias da Lei no cumprimento das cotas de deficientes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias. O Contrato de experiéncia ndo sera permitido na readmisséo de
empregados dentro do prazo de seis meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungao
exercida anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em idéntica fungao.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das empresas, sem 6nus para os trabalhadores,
estando contemplado os Vale Alimentagao e o Vale Transporte;

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de
acordo com a Lei n.° 11901/2009 e ABNT NBR 14608:2021 (item 4.1.2), outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam

necessarios ou inerentes a categoria poderéo ser realizados a qualquer tempo;

Paragrafo Segundo - O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do término de validade do treinamento, curso ou
reciclagem, cabera a empresa custear a integralidade do respectivo treinamento, curso ou reciclagem;

Paragrafo Terceiro— O treinamento, curso e reciclagem serao, impreterivelmente, realizados em dias de trabalho do empregado, sendo
terminantemente proibida sua realizag&o nos dias de folga/descanso dos empregados;

Paragrafo Quarto — Caso antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a sua dispensa por justa causa,
este devera reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem a empresa na base de 1/12 (um doze avos) do piso atualizado
por més ndo trabalhado, assegurado o maximo de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial;

Paragrafo Quinto — Para fins de confirmagao da qualificagao profissional dos integrantes da categoria, quando solicitado formalmente

pelo sindicato profissional convenente, as empresas fornecerao a relacao atualizada dos empregados acompanhada do certificado de
formagéo e de reciclagem, no prazo de 10 dias contados da solicitagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TESTE

A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 4 (quatro) horas, devendo ser realizados durante a efetiva
jornada de trabalho do empregado.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha sido rescindido sobre qualquer
condigdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral, doenga ou acidente
de trabalho, gestagao e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do préprio quadro, as empresas garantem
ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituigdo, devendo essa substituicao ser autorizada por
escrito pelo empregado substituido.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para preenchimentos de vagas de niveis
superiores, bem como, dardo preferéncia a readmissédo de ex-empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOGOES
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A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta)
dias, proporcionando-lhe um aumento salarial, fazendo-se a respectiva anotagédo na CTPS;

Paragrafo Primeiro - Excluem-se desta obrigagao as empresas que possuem quadro proprio de carreira, devidamente registrado no
Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Presta¢des de Servigos do Estado de Parang;

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo experimental sem a efetivagdo, o empregado voltara a ocupar o cargo anterior com a
remuneragao correspondente.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem como nos casos de
suspensoes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida injustificada e improcedente.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada, aos empregados em unidao homo afetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento, de forma
a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a previdéncia socia;

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais requisitos observados pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 20 de 11/10/2007, e a Instrugcao
Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario sera garantido emprego ou salario, a partir da
alta por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias. Dentro do prazo acima esses empregados ndo podero ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de falta grave ou mutuo acordo entre as partes, sob pena
de indenizacgao do periodo da estabilidade; ou ainda por forga do término de contrato com a empresa prestadora de servigo e seu
cliente, junto ao qual o empregado esteja vinculado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demiss&do, o empregado em vias de aposentadoria que tiver acima de
05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a mesma empresa nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo do
tempo minimo para aposentadoria pela Previdéncia Social em seu maximo;

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo empregador de comunicagao do(a)

empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele as condigbes previstas, sendo de total responsabilidade as informagdes
prestadas;

Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria, imediatamente,
apos completado o tempo necessario a sua aquisigao.
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ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde que, comunicada a gravidez
pela empregada a empresa, a mesma tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a contar-se da data do retorno ao trabalho, sob
pena de indenizagdo compensatdria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISTA

Caso a empresa adote sistema de revista de empregados, o fara por pessoa do mesmo sexo e de maneira respeitosa, devendo
manter local apropriado para tal finalidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO NA CTPS

As empresas registrardo na CTPS, a profissdo, cargo ou funcdo dos empregados: Bombeiro Civil Aerédromo; Bombeiro Civil
Aerédromo Operador de Comunicagdo, Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerédromo Lider; Bombeiro Civil
Aerdédromo Inspetor; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe; Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Condutor; Bombeiro Civil Lider; Bombeiro Civil
Mestre; Bombeiro Civil que atende Heliponto; Bombeiro Civil Industrial, Bombeiro Civil Condutor Industrial, Bombeiro Civil Industrial
Lider, Atendente de Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas Lider; Monitor Aquatico; Inspetor de Prevengédo de Risco, Bombeiro Civil
Florestal, Bombeiro Civil Florestal Lider, Bombeiro Civil em Shopping Center, Bombeiro Civil em Polo Petroquimo e Refinaria,
Bombeiro civil em Polo Petroquimico e Refinaria Condutor, Bombeiro Civil Hospitalar e Bombeiro Civil Hospitalar Lider, vedadas outras
expressoes que descaracterizem as atividades exercidas;

Paragrafo Primeiro - A contratagdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve obedecer aos requisitos de
conhecimentos técnicos para o exercicio da fungéo;

Paragrafo Segundo — Para o salva—vidas ou monitor aquatico que exerga a fungao de lideranga o registro na CTPS devera obedecer a
seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aquético lider”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE

Na hipdtese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a empresa mantera, obrigatoriamente, o salario e
beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, caso estes sejam superiores aos fixados na Convencéo
Coletiva de Trabalho aplicavel aos contratos de trabalho rescindidos, independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados
pela nova empresa prestadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sao remuneradas, as empresas nao descontardo o DSR e
os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos
legais, mediante comprovacgéo, nao sendo a falta computada para efeito de salario, beneficios, férias e 13° Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD
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Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposigdes contidas nos
artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF,
enderego residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de
servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderéo ser
compartilhados exclusivamente com os referidos envolvidos, sempre que necessario e quando autorizados por determinagéo legal, ou
quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagao. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacéo de tal
conduta visando a protegédo de dados acessados pelos empregados, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus
servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, excetuando-se as provas regulares, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior. Essa garantia é extensiva aos exames vestibulares, onde o empregado podera faltar no maximo 03 (trés) dias
Uteis por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego, aos membros da comissao de negociagéo eleitos
em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de negociagdes da Convengéo Coletiva de Trabalho e de Acordos
Coletivos de Trabalho;

Paragrafo Unico— O periodo de estabilidade no emprego tera inicio no primeiro dia Util apds o término das negociacées coletivas, o
que se concretizara com a assinatura do instrumento convencional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA - PRONTIDAO

Considerando a natureza da atividade e a exigéncia da prontiddo permanente dos empregados abrangidos pela norma convencional,
estes gozardo de um intervalo intrajornada de 1h00min para repouso e alimentagéo, e, em razdo da necessidade de permanéncia e
prontidao no recinto da empresa para atuagdo no atendimento a emergéncia com fogo ou acidentes durante o intervalo intrajornada,
este sera considerado suprimido. Como compensacéo, as empresas pagarao o valor equivalente a 45 minutos por dia efetivamente
laborado, no valor da hora normal acrescida de 50%, independentemente do empregado ter atendido a alguma ocorréncia durante o
intervalo. O pagamento da referida verba seréa discriminado na folha de pagamento com a rubrica "PRONTIDAO INTERVALO
INTRAJORNADA;

Paragrafo Primeiro — Nos dias trabalhados em regime de hora extra, com jornada superior a 6 horas diarias, devera ser observado o
pagamento da PRONTIDAO INTERVALO INTRAJORNADA,;

Paragrafo Segundo — A empresa estara isenta do pagamento deste adicional quando se manifestar por escrito ao sindicato laboral com
visto dos empregados, formalizando a dispensa do empregado para o gozo do intervalo intrajornada, liberando-o para se ausentar do
posto de trabalho durante o periodo de 1ThOOmin de intervalo para alimentacéo e repouso;

Paragrafo Terceiro — Nos postos de trabalho em que o empregado preste servigo sozinho (apenas 1 profissional por turno), o disposto
no paragrafo segundo, ndo se aplicara ao mesmo, devendo ser paga a supressao de 45 minutos diarios.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO
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N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as varia¢cdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de
05 minutos, observado o limite de 10 (dez) minutos diarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO
As empresas sdo obrigadas a cumprir a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), totalizando a jornada
maxima semanal de 36 horas;

Paragrafo Primeiro — Ultrapassada a 362 hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA nos termos da respectiva clausula
convencional, ou seja, com o adicional de 100% (cem por cento) ou concedera a respectiva folga ao trabalhador.

Paragrafo Segundo — N&o havendo intervalo intrajornada, total ou parcial, a empresa se obriga a pagar ao empregado o adicional de
intrajornada de 50% sobre o valor da hora, proporcionalmente ao periodo ndo gozado e seus respectivos reflexos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT, as empresas comunicardo os empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do inicio do
periodo de gozo de férias individual, ndo podendo o inicio das férias coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana;

Paragrafo Primeiro - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds receber o aviso de férias o empregado podera optar pela conversdo
parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme dispde o artigo 143 da CLT;

Paragrafo Segundo - E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

Paragrafo Terceiro - A empresa que cancelar as férias, ja comunicadas, conforme paragrafo primeiro, ressarcira as despesas
irreversiveis assumidas pelo empregado antes do cancelamento, desde que devidamente comprovadas;

Paragrafo Quarto - Ao empregado estudante, as férias dever&o coincidir com as férias escolares;

Paragrafo Quinto - A empresa podera, desde que com anuéncia do empregado, conceder as férias em até trés periodos, sendo que
um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (dias) dias e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos ou 10 (dez) dias corridos a
critério do empregado, contando a partir do primeiro dia imediatamente a data do casamento.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenca-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do
nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva.
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LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PARA EMPREGADO E EMPREGADA ADOTANTE

Os empregados segurados da Previdéncia Social, que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, sera devido
salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente da idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até:
a) 07 (sete) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 05 (cinco) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como irmao(a) e pessoa que viva comprovadamente
sob sua dependéncia econémica;

c) 03 (trés) dias, no caso de falecimento de sogro ou sogra;

d) 02 (dois) em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagédo
hospitalar de dependentes legais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e capacete) e equipamentos de trabalho, e
outras pecas de vestimenta quando por ela exigidas na prestacao de servigo ou se as condi¢bes de trabalho assim determinarem;

Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo obedecer aos prazos de
validade e serem adequados ao tamanho de cada empregado;

Paragrafo Segundo — Os uniformes deveréo obedecer as Leis, Regras e Normas Reguladoras vigentes e serem substituidos sempre
que necessarios;

Paragrafo Terceiro - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, durante o contrato de trabalho salvo as hipéteses
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizacdo das vestimentas de uso comum, nos
termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT;

Paragrafo Quarto - N&o sera considerado tempo a disposigdo do empregador aquele em que o empregado permanecer nas
dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LABOR INSALUBRE — GESTANTE

O labor da gestante em atividade insalubre em grau médio e minimo, se recomendado por laudo médico nao oriundo de profissional
vinculado ao sindicato profissional, devera ser submetido ao profissional indicado pelo sindicato para ratificagdo ou ndo da
recomendacgéo da continuidade do labor em ambiente insalubre.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS
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As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, todos 0os exames médicos admissionais, periddicos
retorno ao trabalho, mudancga de funcao e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978;

Paragrafo Unico- O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro exame médico
obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3
ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em

decorréncia de negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e o Sindicato
Profissional, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo constar o CRM do médico e o CRO do dentista para que possam ser reconhecidos
pela empresa para a justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos por hospitais da rede publica, integrados ao sistema SUS e,
ou de hospitais ou profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos convénios, e quando emitidos por profissionais que
atendam pelos convénios firmados com a empresa, e 0s seus empregados e/ou contratados pelo Sindicato Profissional e/ou pelos
préprios empregadores;

Paragrafo Primeiro - As auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou seu representante) a
empresa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar do evento motivador do afastamento. Ser&do aceitos como meio de
comunicagéao escrita a correspondéncia encaminhada via correio com aviso de recebimento, fax, via correio eletrénico/e-mail e
whatsapp;

Paragrafo Segundo — Ap6s o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias deverdo ser
entregues ao preposto ou representante da empresa, no prazo maximo de 03 dias a contar do seu retorno ao trabalho, sob pena das
auséncias serem consideradas como injustificadas.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECOLOCAGAO

As Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo posto em sua residéncia, deveréo fornecer documento comprobatério
ao empregado que ficar aguardando recolocagéo e/ou posto de trabalho, sem prejuizo de seus consectarios legais.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao a disposi¢do de seus empregados, caixa de primeiros socorros, necessarios para ocorréncias emergenciais.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos
seguintes prazos maximos:
a) Para fins de auxilio doenga 02 (dois) dias Uteis;
b) Para fins de aposentadoria 05 (cinco) dias uteis;

c) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocarado a disposi¢ao do sindicato profissional, 01 (uma) vez a cada 03
(trés) meses meios para esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal
de trabalho;

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa de sua base territorial,
tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederao licenga remunerada como se estivesse no exercicio efetivo de suas fungodes,
aos empregados eleitos a cargo de direcao sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes ou verbas salariais;

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga remunerada para o cargo de Presidente, Secretario e Tesoureiro respeitando o limite de
um por empresa;

Paragrafo Segundo - As liberagdes excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas com a empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REPRESENTAGCAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de diregdo ou representagao Sindical, quando nio afastado de suas atividades laborais da empresa,
serdo abonadas, para todos os fins, as auséncias em decorréncia de convocagao do Sindicato Profissional, desde que a empregadora
seja avisada por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

As empresas com mais de 20 (vinte) bombeiros civis, proporcionarédo ao sindicato profissional a indicagdo de 1 (um) delegado sindical
a cada 20 (vinte) bombeiros civis, visando a representacéo dos trabalhadores perante a empresa, possuindo o delegado sindical as
mesmas prerrogativas e direitos do diretor executivo sindical.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS — ARTIGO 510-A CLT
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As empresas que contam com mais de 200 (duzentos) empregados no Estado do Parana, caso a mesma ou seus empregados
desejem constituir a comissao de representacdo dos empregados, deverao:

a) comunicar com antecedéncia de 90 (noventa) dias o sindicato profissional de sua base territorial e o sindicato patronal;
b) permitir a participagdo e acompanhamento das elei¢des pelo sindicato profissional;
¢) o mandato dos membros da comissao de representantes dos empregados sera de 3 (trés) anos;

d) conceder estabilidade proviséria no emprego desde a candidatura até 2 (dois) anos apds o término do mandato, independentemente
da ocorréncia de qualquer motivo (disciplinar, técnico, econémico ou financeiro);

d) fornecer toda documentagao relativa a eleigdo ao sindicato profissional.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes nas empresas, poderdo ausentar-se do servigo até 05 (cinco) dias uteis por
semestre, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e descanso remunerado, desde que previamente comunicado as empresas, por
escrito, pelo Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo Unico — O caput da presente clausula somente se efetivara se apresentado documento comprobatério da participagdo no
curso e/ou encontros sindicais do dirigente a Empregadora.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Contribuigcao Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a raz&o de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, na forma da deliberagéo da
assembleia geral extraordinaria e na forma do disposto nos artigos 8°., inciso V e 149, da CF, sera descontada de todos os
empregados da categoria, desde que autorizado pelo empregado de forma expressamente e sera repassado ao Sindicato Profissional
dos Trabalhadores Bombeiros Civis;

Paragrafo Primeiro — As empresas considerar-se-ao cientes e notificadas da obrigagao do desconto da contribuigdo sindical, através da
norma convencional ora firmada;

Paragrafo Segundo — As empresas ficam obrigadas a obter as guias de recolhimento da contribui¢éo sindical urbana no site do 6rgéo
gestar, ndo sendo 6nus do sindicato profissional o seu envio;

Paragrafo Terceiro — Somente apds o recolhimento da contribui¢édo sindical, o sindicato profissional fornecera Certiddo Negativa que se
possibilite participar de Licitagdes e/ou Concorréncias Publicas;

Paragrafo Quarto — Os prazos para desconto e recolhimento, inclusive multa pelo descumprimento, seguiréo a regulamentagao legal,

Paragrafo Quinta — A deliberagdo dos empregados em assembleia sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa da categoria
profissional para efeito de desconto da contribuicao sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente autorizadas por eles,
as mensalidades sindicais decorrentes da filiagdo perante o sindicato profissional, no valor equivalente a 2% do piso salarial do
associado;

Paragrafo Primeiro - O recolhimento ao sindicato dos empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més
imediatamente posterior ao do desconto, sob pena de acréscimo de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido
indevidamente;

Paragrafo Segundo - As empresas deveréo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depédsito em conta do
sindicato dos empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda,
ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa;

Paragrafo Terceiro — As fichas de associagbes e boletos poderdo ser encaminhados pelo sindicato dos empregados via e-mail, via
correio com aviso de recebimento, ou qualquer outro meio valido de comunicagdo com as empresas, servindo o recebimento do e-mail,
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0 aviso de recebimento ou outra forma de protocolo, como comprovante de ciéncia da obrigagao de desconto e repasse da
mensalidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os empregados, sindicalizados ou n&o ao sindicato profissional, a titulo de contribui¢cdo
assistencial, conforme decisédo e determinagao da assembleia geral e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456 — Tema 935, o
valor mensal equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial da fungdo de Bombeiro Civil, e sera recolhido em conta
bancaria do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Civis, mediante guia fornecida as empresas;

Paragrafo Primeiro — Para fins de emissao da guia de recolhimentos, as empresas deverao encaminhar a relagao dos empregados ao
SINDIBOMBEIROS até o dia 30 (trinta) de cada més e a guia serd encaminhada até o dia 5 (cinco) de cada més para recolhimento;

Paragrafo Segundo — O desconto realizado no momento do pagamento da folha salarial sera repassado ao sindicato profissional até o
dia 10 (dez) do més subsequente do referido desconto, devendo a empresa encaminhar a guia quitada através do e-mail:
sindibombeiros.parana@gmail.com;

Paragrafo Terceiro — Pode o empregado ndo associado ao Sindicato Profissional se manifestar pelo direito de oposigao por escrito,
pessoal e individualmente na sede da entidade, no prazo de até 10 (dez) dias contados da data do registro deste instrumento
normativa perante o sistema mediador do Ministério do Trabalho;

Paragrafo Quarto — A falta de repasse dos recursos descontados incidird a empresa, além da responsabilidade criminal, o recolhimento
do principal corrigido com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescidos de multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta)
dias de atraso e de 20% (vinte por cento) apos este prazo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A referida contribuigdo, denominada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, incidira em 2% (dois por cento) sobre o valor total
da folha de pagamento do més de abril/2024, devidamente atualizada nos termos da clausula de reajuste/corregao salarial do
respectivo instrumento coletivo de trabalho considerando os empregados diretos (efetivos) e os terceirizados (excluir somente os
temporarios — lei 6019/74). O referido recolhimento deve ser feito através da guia em anexo e a ser paga (até 30/03/2024) em cota
Unica para valores até R$ 3.000,00;

No caso de valor superior acima de R$ 3.001,00, as empresas deverdo seguir a seguinte tabela:

A-R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 30/03/2024 e a segunda (com o valor do saldo) em guia
(solicitada pelo e-mail atendimento@sindeprestem-pr.com.br) cujo vencimento sera até o dia 30/04/2023;

B - R$ 6.001,00 até R$ 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos dia 30/03/2024, 30/04/2024 e 30/05/2024;
C — A partir de R$ 10.001,00 o parcelamento pode ser em até 5 vezes, com 1°. vencimento dia 30/03/2024.

O SINDEPRESTEM PR enviara os boletos sem citar valores e a empresa fara o calculo considerando valores de sua folha de
pagamento, nos termos acima citados.

Para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$ 20.000,00, as empresas poderdo contactar o SINDEPRESTEM-PR, através
do telefone: (41) 3079-1717, para negociagéo / avaliagdo especifica, considerando sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas
somente quanto ao valor excedente.

As empresas deverao encaminhar ao SINDEPRESTEM/PR a comprovagéo das guias devidamente quitadas, anexando cépia da GFIP
(Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social) com a respectivas
relagdes dos funcionarios.

As empresas que nh&do possuem empregados deverdo pagar o valor em cota Unica de R$ 300,00 (trezentos reais).

O atraso no recolhimento implicara (Por forca de lei) em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo mais multa, aplicados
sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);
b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);
c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);
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e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).
f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei.

Paragrafo Primeiro - Conforme o que estabelece o artigo 513, alinea “e” da CLT, com a redacéo dada pela lei 13.467/2017, tese de
repercussao geral fixada no Tema 935: “E constitucional a instituigéo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposigdo” e Assembleia Geral Extraordinaria de autorizagdo para a cobranga e o recolhimento da Contribui¢gdo Assistencial 2024,
realizada no dia 23 de fevereiro de 2024, devidamente convocada através de edital publicado no Jornal Diario Industria e Comercio
dodia 07 de fevereiro de 2024 — Pagina 03, as empresas, associadas ou ndo, ficam obrigadas a recolher o valor do caput desta
Clausula.

Paragrafo Segundo - O Prazo para oposi¢cao das empresas nao associadas sera de 10 (dez) dias corridos apds a homologacao da
Convencéo Coletiva no site do mediador.

Paragrafo Terceiro - A quitagdo e a extingdo da obrigagdo de pagar estéo previstas no Art. 149 da CF/88, Art. 308 do Cadigo Civil
Brasileiro e do Tema 935 do STF. que dispde sobre a obrigatoriedade do pagamento, com a remessa do comprovante de pagamento
do recolhimento ao Sindicato no e-mail atendimento@sindeprestem-pr.com.br, ou consulte nosso site www.sindeprestem-pr.com.br. O
seu ndo pagamento implica em cobranga judicial, conforme Acérddo do Tema 935 — STF.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

Os sindicatos patronal e profissional fornecerdo as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
certiddo negativa da inexisténcia de débito junto a mesma, relativo as contribuicdes dos empregados da empresa. Para fazer jus a tal
certiddo, a empresa devera comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindical e assistencial, devido até o més
imediatamente anterior.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O sindicato profissional prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho,
beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagdo permanente por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
falecimento, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pela empresa;

Paragrafo Primeiro — A prestagéo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/03/2024 na forma, valores, requisitos, beneficiarios e
penalidades previstas no Manual de Orientagdo e Regras, anexo e/ou registrado em cartério, parte integrante desta clausula;

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical
profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/03/2024, o valor total de R$ 15,24 (quinze reais e vinte e quatro centavos) por empregado que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site www.beneficiosocial.com.br;

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento
por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuigcao a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado;

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente ou falecimento,
estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total
dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o recebimento da comunicagao formal feita pela
gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagdo e Regras;

Paragrafo Quinto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou
reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias
da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br;

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deveréo constar a provisao financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da
CLT,
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Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo
carater compulsorio e ser iminentemente assistencial;

Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos
186, 927, 932, 11l e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA OCTAGESIMA - LICITAGOES E CONCORRENCIAS — RESPEITO AS CONVENGOES E/OU ACORDOS COLETIVOS

Todas as empresas, visando a garantia dos direitos ja conquistados pelos trabalhadores, bem como, evitando-se a concorréncia
desleal, deverao participar de processos licitatérios e concorréncias de contratos tomando-se como base inicial de custo, eventual
convengao e/ou acordo coletivo de trabalho firmado entre a empresa prestadora de servigos e o sindicato profissional;

Paragrafo Unico — No intuito do cumprimento do caput da presente clausula, o tomador de servigos, seja de natureza publica, seja de
natureza privada, devera prever o cumprimento minimo da convengao e/ou acordo coletivo de trabalho mantido pela ultima empresa
prestadora de servicos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas, obrigatoriamente, para a compensacgao de jornada de trabalho, independentemente do prazo para tal compensacéo,
deveréo celebrar acordo coletivo de trabalho para regular as condi¢des da compensacao, bem como, tornar claro direitos e garantias
de seus empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao em suas dependéncias a disposigéo do Sindicato,
quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagao de interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados as empresas
ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo
prazo que for necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do mesmo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregdo salarial (data base), ndo tera
direito a indenizagao adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n.° 7.238/84, por forca da Lei
n.° 13.467/17, desde que o encerramento total do contrato de prestagédo de servigos tenha ocorrido por determinagéo do tomador de
servigos (empresa contratante de prestacdo de servigo) naquele periodo que antecede a data base;

Paragrafo Primeiro — Para validade do caput da clausula, a empresa devera requerer e negociar Acordo Coletivo de Trabalho junto ao
Sindicato Profissional convenente deste instrumento, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes do termino do contrato de prestagado de
servigos, apresentando a devida comprovagao do requerimento da rescisdo do contrato pelo tomador de servigos;

Paragrafo Segundo — Quando a demiss&o cumprir os moldes do Artigo 484-A da CLT, n&o sera devido a multa que trata o artigo 9° da
Lei n.° 7.238/84, por nao se tratar de demissdo sem justa causa, mas por vontade de ambas as partes.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - TRABALHO INTERMITENTE

Considerando a natureza das atividades do bombeiro civil, ora regulamentada pela Lei n°® 11901/2009, a modalidade de contrato de
trabalho intermitente, prevista no artigo 443 da CLT, somente podera ser adotada mediante celebragédo de Acordo Coletivo de Trabalho
firmado com o sindicato profissional;
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Paragrafo Unico - Na hipdtese de descumprimento do previsto no caput desta clausula, o contrato de trabalho intermitente sera
considerado nulo, convertendo-se para modalidade de contrato de trabalho por prazo indeterminado e, consequentemente, garantidos
todos os direitos decorrentes ao trabalhador.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagéo de trabalho da categoria e da aplicagédo desta Convencao, fica estabelecido
que, nado sendo possivel a conciliagao prévia dos conflitos, as partes ficam autorizadas a recorrer a Justica do Trabalho do Estado do
Parana, reconhecendo-se a legitimidade ativa do sindicato profissional.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e beneficiara todos os TRABALHADORES
BOMBEIROS CIVIS NO ESTADO DO PARANA, representados por este Sindicato Profissional.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO E LEGITIMIDADE

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional como representativa dos Empregados no Estado do Parang, para a
defesa dos interesses homogéneos e/ou coletivos de seus representados, mormente dos direitos derivados deste diploma normativo,
dos ditames da Lei n. 11.901/09 e das disposigdes da CLT, inclusive para a representagdo e manejo de agdes nos foros administrativos
e/ou judicial (legitimidade ad causam, TAC, Acao Civil Publica, Agao de Substituto Processual, Acdo de Cumprimento, dentre outras).

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas da Convengéo Coletiva de Trabalho, visando a seguranga juridica das partes — empregadores e empregados,
inclusive de terceiros contratantes das empresas, integrardo os contratos individuais de trabalho e somente poder&do ser modificadas
ou suprimidas mediante negociac¢ao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na Convengao, sob pena de multa e outras penalidades
fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas as empresas pagaréo em favor dos
empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades
previstas em lei.

}
DANILO EDUARDO PADILHA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST
DE PARANA
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ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDEPRESTEM

Anexo (PDF)

S

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo
http://www.mte.gov.br.
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